CASE STUDY 6

Dane: The Statistical Sleuth case study 6.1

W celu zbadania, czy rodzaj niesprawności fizycznej ma wpływ na  postrzeganie kwalifikacji zawodowych, przygotowano 5 taśm video z nagranymi rozmowami kwalifikacyjnymi. W każdej z nich uczestniczyło dwóch aktorów (mężczyzn), którzy prezentowali kandydata o przeciętnych kwalifikacjach. Taśmy różniły się rodzajem niesprawności fizycznej: na jednej kandydaci pojawiali się na wózku inwalidzkim (wheelchair), na innej kandydat podpierał się kulami (crutches); na trzeciej miał objawy niedosłyszenia (hearing); na kolejnej – kandydat miał amputowaną jedną nogę (amputee). Na ostatniej taśmie kandydat był fizycznie sprawny (none). 

70 studentów losowo przypisano do oglądania taśm, po 14 do każdej. Po obejrzeniu taśmy każdy z nich oceniał kandydata w skali od 0 do 10.

Problem, który należy rozstrzygnąć:

· czy ocena kwalifikacji kandydata zależy od prezentowanej niesprawności,

· jeśli tak, to które z niesprawności dają różne oceny

Pytania szczegółowe:

1. Czy ocena mogłaby zależeć od zdolności aktorskich prezenterów? Jakie informacje musiałyby być zebrane, aby to rozstrzygnąć?

2. Czy istotna jest różnica w ocenach kandydatów, podpierających się kulami a kandydatami niesłyszącymi,

3. Czy istotna jest różnica w ocenach kandydatów, na wózku albo kulach a tych, którzy mają amputowaną nogę lub niedosłyszą,

4. Czy istotna jest różnica w ocenach kandydatów, będących inwalidami ruchu a niesłyszącymi?

5. Czy jest różnica pomiędzy różnymi formami inwalidztwa ruchu?

6. Ile jest istotnie różnych grup ocen?

7. Czy oceny kandydatów sprawnych różnią się od ocen kandydatów niesprawnych?

Wskazówka

Zapoznaj się z zagadnieniami: porównania wielokrotne, porównania zaplanowane, kontrasty, jednoczesne przedziały ufności.

